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Drodzy Czytelnicy, Czytelniczki, Osoby Czytajace.

Ten numer oddajemy Wam z matym czasowym poslizgiem. Obiecany na
wiosne, trafia w Wasze rece dopiero péznym latem wcale nie bez powodu.
Temat zatrudnienia i wsparcia zawodowego osdb neuronietypowych nie jest
tematem zbadanym, tatwym, ani zachecajgcym dla potencjalnych autorek,
autordw czy oséb autorskich w ogodle. Co wiecej, sami i same w redakgji
mierzyliSmy sie ostatnio z zawodowymi oraz prywatnymi wyzwaniami —
réwniez jako osoby neuronietypowe (sic!) — co mocno spowolnito prace nad
przygotowaniem numeru.

Niemniej jednak, mamy to! Po miesigcach rzemiesIniczej prawie pracy
przekazujemy Wam zestaw ciekawych, inspirujgcych i opartych mocno
o doswiadczenia artykutéw przyblizajgcych temat neuronietypowosci

i zatrudnienia. | to z wielu, bardzo réznych perspektyw.

Pierwszym tekstem, ktdry stat sie jednoczesnie artykutem numeru, jest
niezwykle merytoryczna i przemyslana opowies¢ Patrycji Korczynskiej

o neuroinkluzywnosci w miejscu pracy. W narracji tej Patrycja wskazuje, jaka
wartoscig dla organizacji i pracodawcy mogg byé neuronietypowi pracownicy.
Odwotujac sie do przerdznych metafor, uzasadnia potrzebe wtgczania ich

W pracownicze zespoty oraz rozwaza, jak mozna bytoby to najefektywniej
robié. Podkresla, ze zmiana (spoteczna przede wszystkim) wymaga

czasu, jednak jest konieczna, a i moze nieunikniona biorgc pod uwage
dotychczasowg ewolucje myslenia o neuroréznorodnosci.

Kolejnym tekstem, do ktdrego przeczytania Was gorgco zachecamy jest
ttumaczenie artykutu dr Nick Walker z 2014 roku dotyczacego tego, czym
jest autyzm i jak mozna rozumiec to zjawisko. Dr Walker wprost odwotuje
sie w nim do pojecia neuroréznorodnosci oraz podejmuje dyskusje

C1E0WIEK
1 RELACTE z paradygmatem deficytu, w ktérym rozumie sie autyzm jako ,,zaburzenie”.

2024 (4) 1

2 www.wspieranierelacji.pl




C1H0WIEK
1 RELACTE

2024 (4) 1

3

Dzieki uprzejmosci dr Walker mozemy zamiescic jej tekst w naszym
czasopismie.

Trzecim z kolei tekstem jest artykut Doroty Bartosiak dotyczacy potencjatu, jaki
ma w sobie neurordznorodnosc oraz jaki posiadajg osoby neuronietypowe.

W felietonie tym Dorota dzieli sie swojg perspektywa rozumienia zjawiska
neuronietypowosci oraz przemysleniami z nim zwigzanymi. Podobnie w trzech
kolejnych tekstach, w ktérych mozemy pozna¢ odmienne, jednak w wielu
punktach spdjne poglady neuronietypowych pracownikdw, jak réwniez
neuronietypowej prezeski fundacji ,,Dziewczyna w spektrum” (Ewy Furgat).
Zarowno Michat Koralewski, jak i Joanna Gajos wykonali mréwczg, ale

i inspirujaca prace przeprowadzajgc te wywiady i umozliwiajgc nam stanie sie
niejako swiadkami owych intymnych niekiedy rozmow.

Wisienkg na naszym czytelniczym torcie jest ostatni z tekstow, réwniez
przygotowany przez Joasie Gajos, psycholozke z Fundacji Relacyjni i Centrum
Wspierania Relacji, w ktérym gtos oddajemy mtodym neuronietypowym.
Badamy ich marzenia, obawy, szanse i ryzyka zawodowej kariery. Gtos kilkorga
wybranych, jednak bedacy waznym elementem pozwalajgcym poznac swiat
tych mtodych ludzi niebawem wkraczajacych na rynek pracy. Na sam koniec
zapoznac sie mozecie z recenzjg najnowsze] ksigzki Fundacji Atypika wprost
odnoszacej sie do tematu pracy i neuronietypowosci.

Czapki z gtéw! Dla naszych autordw i autorek oraz wszystkich tych, ktérzy
zgodzili sie wspottworzy¢ niniejszy numer. Owocnej lektury oraz mocy
inspiracji do budowania neuroréznorodnych zespotéw!

dr Paulina Gotaska-Ciesielska
Redaktorka Naczelna
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