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Neuroroznorodnosc¢

Recenzja nowej ksigzki Fundacji Atypika

Kalejdoskop to niezwykte urzadzenie, sktadajgce
sie z réznobarwnych szkietek, z ktérych kazde moze
by¢ inne, a razem tworzg niezwykte obrazy. Nie
inaczej jest z nami, ludzmi - réznimy sie od siebie
na wielu ptaszczyznach, takze tych zwigzanych

z funkcjonowaniem uktadu nerwowego. Z badan
przytaczanych w e-booku ,,Neuroréznorodnosc

w miejscu pracy” wydanej przez Fundacje Atypika, /
wynika, ze okoto 20%-30% populacji to osoby '
neuroatypowe, czyli odbiegajgce od tego, co
uznaje sie w danym spoteczenistwie za typowe
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réznicom, mozemy wspotpracowac efektywnie. Powstaje pytanie jak tworzyé
przyjazne srodowisko (wspdt)pracy dla oséb neuroréznorodnych, co sie na
nie sktada i jakie korzysci ptyng z uwzgledniania réznorodnosci? Odpowiedzi
na te i inne pytania mozna z powodzeniem szuka¢ w ,,Neuroréznorodnosci

W miejscu pracy”. Jest to zbiodr prac ekspertow i ekspertek specjalizujgcych
sie w dziedzinie neuroréznorodnosci. Przed kazdym artykutem znajduje sie
krétka informacja o autorze lub autorce danego tekstu. Z opiséw tych wynika,
ze wskazowki zawarte w publikacjach sg oparte nie tylko na doswiadczeniach
zawodowych twdrcow i tworczyn, ale takze na prowadzonych przez nich
badaniach naukowych czy tez wdrozonych programach neuroinkluzywnych.
Rozdziaty e-booka wydanego
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dla stosowania praktyki. Niech za
przyktad postuzy tekst Joanny Szulc Praca hybrydowa dla wszystkich. Trzy
kroki do sukcesu, w ktérym autorka proponuje wybor konkretnych narzedzi
i kanatéw komunikacji w taki sposéb, aby byty one inkluzywne. Wskazuje
réwniez na role wspotpracownikéw i podaje konkretne wskazéwki do tego,
jak osoby neurotypowe mogg okaza¢ swoje wsparcie i przyczynic sie do
zwiekszenia dobrostanu swoich kolegdw i kolezanek.

Ujecie tematu neurordéznorodnosci w recenzowanym przeze mnie e-booku
jest bardzo szerokie — odnosi sie do takich aspektéw pracy i zatrudnienia, jak
rekrutacja, kwestie prawne, technologie, a nawet projektowanie przestrzeni
z uwzglednieniem neuroatypowosci. Ten ostatni obszar zdaje sie by¢ wciaz
rzadko uwzgledniany przez pracodawcow, podczas gdy nawet niewielkie

Z pozoru zmiany w organizacji biura, takie jak np. wygospodarowanie pokoju
do pracy indywidualnej, ktéra wymaga skupienia i koncentracji, czy tez strefy
z ograniczong liczbg bodzcow sensorycznych, moga znaczgco wptynaé na
poprawe dobrostanu neuroatypowych pracownikow i pracowniczek. By¢
moze wiasnie dzieki dobrze zorganizowanej, inkluzywnej przestrzeni biurowej
wiele zasobdw o0séb neurordznorodnych, istotnych z punktu widzenia
biznesowego (np. ponadprzecietna umiejetnos¢ analizy danych) bedzie mogta
by¢ wykorzystana bardziej efektywnie. Na uwage zastuguje rowniez forma
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e-booka - jego konstrukcja jest przejrzysta, ciekawa, utatwiajgca przyswajanie
tresci. Na marginesach znajduja sie nazwy zagadnien, ktore mozemy znalez¢
w danych akapitach. Dodatkowo, zdecydowano sie na wyrdznienie waznych
cytatow, ktére mogg wywotywac refleksje i inspirowaé do zgtebienia tematu.
E-book ,,Neurordéznorodnos¢ w miejscu pracy” stanowi dawke praktycznych
wskazdwek, ale takze wiedzy, ktdra przyda sie nie tylko tym z nas, ktérzy
kreujg miejsca pracy. Jest to rowniez dobra pozycja dla neurotypowych
pracownikdw i pracownic, ktorzy chcg uzyskac informacje, jak tworzy¢
Srodowisko inkluzywne, wspierajgce dobrostan kazdego wspotpracownika

i wspotpracowniczki. Jednoczesnie pozycja ta podkresla role zasobdw, ktére
odnalez¢ mozna w neurordéznorodnosci.
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