Rozmowa

Kobiety w spektrum

Asia Gajos w rozmowie z Ewg Furgat.

Rynek pracy nie wydaje sie przestrzenig mitg

i przyjazng, zarowno dla oséb neuroatypowych,
jak i tych neurotypowych. Z tego wzgledu licznie
powstajg réznego rodzaju programy czy projekty,
ktore majg na celu pomoc w nawigowaniu w tej /
tajemniczej i nieprzewidywalnej przestrzeni.

Jednym z takich projektow jest ten realizowany
przez Fundacje Dziewczyny w spektrum —
,Wspieramy zawodowo kobiety w spektrum
autyzmu”. Charakterystyke tego projektu, jak

i samego rynku pracy oraz sytuacje zawodowg osdb
w spektrum autyzmu przyblizy nam Ewa Furgat. Jest

Ewa Furgat

ona zatozycielka i prezeska Fundacji Dziewczyn
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Asia Gajos: Czym zajmuje sie Fundacja Dziewczyny w Spektrum i skad wziat
sie pomyst na takg dziatalnos$¢?

Ewa Furgat: Znakomitg wiekszo$¢ oséb w zespole Fundacji stanowig kobiety
w spektrum autyzmu oraz osoby niebinarne z diagnozg spektrum. Nasz
gtowny cel to jest z jednej strony wspieranie wtasnie tej grupy, czyli kobiet,
ale tez oséb LGBT+ w spektrum autyzmu. Wiekszos¢ z nas ma za sobg
doswiadczenia pdznej diagnozy. Kilka oséb z zespotu ma dzieci z diagnozami.
Bardzo zalezy nam réwniez na tym, zeby zwieksza¢ dostepnos¢ diagnoz

dla dziewczynek i kobiet oraz oséb niebinarnych i transptciowych, ale tez,
aby proponowac réznorodne wsparcie dla tych grup, ktére nie jest obecne
w przestrzeni publicznej, ani w innych organizacjach pozarzagdowych. Oznacza
to, ze naszg gtéwna grupg docelowq sg kobiety w spektrum autyzmu bez
niepetnosprawnosci intelektualnej, bardzo czesto z pédznymi diagnozami.

I my w Fundacji przede wszystkim dostarczamy wsparcie samopomocowe.
Uwazamy, ze to jest bardzo potrzebne i, ze wsparcie ze strony spotecznosci,
w ogole kontakt ze spotecznoscig, jest niezwykle wazny dla budowania
dobrostanu kobiet w spektrum. Dlatego tez proponujemy przede wszystkim
grupy samopomocowe. | mamy takie grupy dziatajgce w sposdb ciggty.
Kolejna z grup dla dorostych

kobiet w spektrum ruszyta ]
w marcu 2024 roku. Naszg gtowna grupa docelowa

Prowadzimy réwniez grupy sg kobiety w spektrum
rozwojowe dla nastoletnich autyzmu bez

dziewczyn w spektrum. niepetnosprawnosci

Ostatnio zaczelysmy intelektualnej, bardzo czesto

rowniez prowadzic z p6znymi diagnozami.
dziatania dedykowane

poszczegdlnym, jeszcze

wezszym grupom odbiorcéw. Na przyktad posiadamy grupe samopomocowa
dla mam w spektrum autyzmu, poniewaz macierzynstwo w spektrum to jest
temat, ktdry pojawia sie coraz czesciej, a mamy wrazenie, ze jest zupetnie
niezaopiekowany. Z kolei niedawno zakonczyt sie projekt wspierajacy
nastolatkéw LGBT+ w spektrum autyzmu, w ktérym proponowatysmy
bezptatne konsultacje psychologiczno-seksuologiczne. ProwadzitySmy
rowniez grupy dla mtodziezy, dla oséb niebinarnych i dla mtodziezy LGBT+

w spektrum, a takze szkolenia dla specjalistow. Jednym filarem dziatalnosci
naszej Fundacji jest wspieranie osdb neuroatypowych, drugim natomiast
jest prowadzenie dziatan edukacyjnych, skierowanych do specjalistow oraz
do otoczenia - czyli do bliskich, na przyktad rodzicéw oraz do pracodawcéw.
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Dziatania te majg za zadanie przede wszystkim ostabiaé stereotypy na temat
naszej grupy, czyli kobiet w spektrum autyzmu oraz dostarcza¢ wiedzy
pochodzacej bezposrednio od nas. Czyli dostarczaé wiedzy na temat naszych
doswiadczen i potrzeb. Réwniez projekt, o ktdrym dzisiaj mamy rozmawiaé
jest wtasnie z tego poziomu wsparcia bezposredniego. Dla naszej grupy. Ale
tez liczymy, ze w przysztosci zainteresuje on rowniez pracodawcow.

A.G.: To wszystko faktycznie sg takie bardzo wazne i potrzebne

w dzisiejszych czasach obszary. Mito styszec, ze ktos sie nimi zajmuje. Zanim
przejdziemy do pytan zwigzanych bezposrednio z rynkiem pracy, to wiem,
ze Pani rowniez pozno otrzymata swojg diagnoze spektrum autyzmu. Czy
ma Pani poczucie, ze wiedza o tej diagnozie jako$ wptyneta na Pania i na
Pani zycie?

E.F.: Oczywiscie. Mysle, ze ta diagnoza
przyczynifa sie do duzej zmiany

w wielu obszarach mojego zycia. To
znaczy, nie diagnoza sama w sobie,
ale informacje o tym, w jaki sposéb
funkcjonuje, czego potrzebuje.

Jaki mam lub raczej jakiego nie

mam kontaktu ze swoim ciatem,

z emocjami itd. Na pewno zmienito
duzo sie w moich relacjach z bliskimi
osobami, na czym skorzystaliémy wszyscy. Zrozumiatam wiele rzeczy zwigzanych
z réznymi moimi trudnosciami komunikacyjnymi czy relacyjnymi. Ale tez innymi
trudnosciami, na przykfad w obszarze zawodowym. Teraz mam zdecydowanie
wiecej samowiedzy i samoswiadomosci, dotyczacej tego jak funkcjonowad,
zeby chronié sie przed przecigzeniami, zeby nie naruszac granic innych oséb,

ale takze zeby inni ludzie nie naruszali moich granic. Lepiej wiem, czego

moj organizm potrzebuje, aby osiggna¢ dobrostan, czego potrzebuje sobie
dostarczyé, zeby sie lepiej czué. To na pewno jest wszystko zastuga otrzymania
diagnozy.

A.G.: Wiem, ze jednym z obecnych dziatan jest projekt ,Wspieramy
zawodowo kobiety w spektrum autyzmu”. Co byto inspiracjg do jego
powstania?

E.F.: Ten projekt to tak naprawde kontynuacja mojego innowacyjnego
projektu sprzed wielu lat. Czyli jest starszy niz Fundacja. Zgtositam sie
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do inkubatora innowac;ji spotecznych TransferHUB, jako samorzeczniczka,
blogerka, bo prowadzitam wtedy blog ,, Dziewczyna w spektrum”. Zgtositam
sie z pomystem wspierania niepracujgcych dziewczyn i kobiet w taki sposob,
aby przede wszystkim mogty znalezé prace. Zeby mogly ja otrzymag, ale tez,
zeby potrafity sie w niej utrzymag, jesli juz jg znajdg. Ten pomyst oczywiscie
wynikat z moich wtasnych doswiadczen. Miedzy innymi réznych, bardzo
przypadkowych prac, z ktérych czesto sama rezygnowatam albo ze mnie
rezygnowano. Oraz z mojego bardzo pozytywnego doswiadczenia posiadania
kogos$ w rodzaju mentorki. Nie byta to mentorka przypisana mi w zwigzku

z jakas inicjatywa spoteczng, tylko po prostu tak sie zdarzyto, ze moja
wspotpracowniczka i przyjacidtka jednoczesnie zaczeta petnic takg funkcje.
Czyli miata wiecej doswiadczenia ode mnie i bardzo mocno mnie wspierafa,
pomagata mi w zrozumieniu réznych regut dotyczacych naszego wspdlnego
miejsca pracy. | pomyslatam sobie, ze to moze by¢ to, czego kobiety

w spektrum czesto potrzebujg i ze to moze byc¢ cos$, co naprawde pomaga.

A.G.: A jak mogtaby Pani podsumowac obecng sytuacje kobiet w spektrum
autyzmu na rynku pracy?

E.F.: Przede wszystkim niewiele o niej wiemy.
Wyniki badan dotyczgcych oséb autystycznych
na rynku pracy sg bardzo, bardzo rézne
i dostarczajg niejednoznacznych wynikow
Z zesztorocznego raportu Fundacji
JiM wynika, ze pracuje jedynie
2% o0s6b w spektrum autyzmu.

,%v A z kolei z Ogdlnopolskiego Spisu
Autyzmu wynika, ze pracuje okoto
50% oséb w spektrum autyzmu bez
niepetnosprawnosci intelektualnej.

Wiec wyniki te s3 naprawde diametralnie

rézne. Mysle, ze prawda tkwi gdzies

posrodku i ze ktopot z tymi badaniami jest
taki, ze one nigdy nie obejmujg catej grupy.
Dlatego, ze ta grupa jest po prostu zbyt réznorodna.

Natomiast ewidentnie jest tak, ze kobiety majg ze wzgledu na swojg ptec

jeszcze takie dodatkowe, specyficzne wyzwania zwigzane z rynkiem pracy.

One bezposrednio wynikajg z oczekiwan spotecznych ze wzgledu na ptec.

Czyli od kobiet sie oczekuje miedzy innymi, ze bedg sie dobrze prezentowac

na rozmowie kwalifikacyjnej. Ze powinny zadbac o ubiér, o wyglad. O to, zeby
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sie usmiechad. Chodzi o to, zeby ta interakcja nie pozostawiata watpliwosci,
ze oprocz kompetencji kobieta wprowadzi dobry nastréj do firmy albo, ze
bedzie takg osobg wspierajacg relacje. Bo to, ze kobiety beda dbaty o dobre
relacje, jest oczekiwaniem wobec kobiet bardzo rozpowszechnionym. Wiec
sporo kobiet w spektrum autyzmu mierzy sie z duzymi wyzwaniami w zwigzku
z tymi oczekiwaniami. No i oczywiscie dochodzg do tego tradycyjne wyzwania
0s0b autystycznych, takie jak przecigzenia sensoryczne — czyli przecigzenia
albo w ogdéle samg obecnoscia ludzka, czy tez chodzeniem do pracy pie¢ dni
w tygodniu albo warunkami, ktére panujg w miejscu pracy. Dodatkowo takie
rzeczy jak na przyktad brak przekazanej wprost informacji zwrotnej, co do
tego jak dana osoba pracuje. Albo

nieczytelne oczekiwania, wobec

Wyniki badan dotyczacych

; tego, co dana osoba powinna zrobic.
osdb autystycznych na

Lub takie stanowisko pracy, ktore

rynku pracy sg bardzo, wymaga wspotpracy w zespole.
bardzo rézne i dostarczajg Dodatkowo takie rzeczy, ktére nie
niejednoznacznych wynikéw wynikaja z samej specyfiki stanowiska

Z zesztorocznego raportu pracy, ale na przyktad z kultury

Fundaciji JiM wynika, ze
pracuje jedynie 2% oséb
w spektrum autyzmu.

organizacyjnej. Przyktadowo wspélne
przerwy obiadowe czy integracja

po pracy. Generalnie tych wyzwan
jest bardzo duzo. | czesto jest tak, ze
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kobiety w spektrum autyzmu albo
majq kfopot juz na poziomie rozmowy rekrutacyjnej, albo, jesli sie dostang
do pracy, to majg ktopot w odczytywaniu oczekiwan stawianych wobec nich

i w ogélnym odnalezieniu sie w takim miejscu. Na pewno sytuacja jest tez
trudniejsza dla matek, poniewaz majg przerwy w obecnosci na rynku pracy,
po ktérych bardzo ciezko jest wrdcié. Kwestie psychiczno-emocjonalne
dotyczace, na przyktad samooceny, pewnosci siebie, sg bardzo wazne juz na
starcie. Bardzo czesto dziewczyny w spektrum autyzmu koncza etap edukacji
z takim przekonaniem, ze niewiele potrafig. Ze na niczym sie nie znaja. Ze nie
wiedzg w ogdle co ze sobg zrobi¢ i w jakim kierunku péjsc.

Ze nie widzg dla siebie miejsca na rynku pracy. To jest efekt braku
wzmacniania mtodych osdéb. Dziewczeta sg szczegdlnie na tym tle wrazliwe.
Statystyki dotyczgce zdrowia psychicznego nastoletnich dziewczat mowia
nam, ze w bardzo wczesnym wieku nastepujg pierwsze kryzysy psychiczne
u autystycznych nastolatek. Dlatego tez dziewczyny, ktére konczg edukacje,
bardzo czesto juz majg za sobg kryzys psychiczny. A z takim doswiadczeniem
zdecydowanie trudniej jest wystartowacd i starac sie o prace. Szczegdlnie bez

www.wspieranierelacji.pl



Rozmowa

C140WIEK
1 RELACTE

2024 (4) 1

29

zewnetrznego wsparcia. Bez zewnetrznej walidacji i wzmocnienia. Mysle, ze
wfasnie dlatego ten nasz mentoring jest tak bardzo potrzebny.

A.G.: W projekcie wykorzystujecie model Zawodowego Zaprzyjazniania,
ktorego jest pani autorka. Czym sie ten model charakteryzuje? Czego on
dotyczy?

E.F.: Tak. To wiasnie byta ta innowacja spoteczna, ktérg przetestowatam

w inkubatorze TransferHUB. Obecnie troche ten model zmodyfikowatysmy.
Gtéwne zatozenia sg te same. Mamy relacje jeden na jeden, a wtasciwie
jedna na jedng, w ktdrej bardziej doswiadczona, zazwyczaj starsza kobieta

z diagnozg spektrum autyzmu wspiera (najczesciej mtodszg, ale nie zawsze)
niepracujacg kobiete w spektrum autyzmu. | robi to zaréwno merytorycznie,
to znaczy przekazuje wiedze na temat funkcjonowania rynku pracy, jak
réwniez praktycznie, czyli np. jak trzeba sie przygotowaé¢ do rozmoéw
kwalifikacyjnych. Rozpoznaje zasoby niepracujgcej osoby i rOwniez wzmacnia
ja osobiscie. Gdyby ktos sie zastanawiat czym to sie rézni od coachingu, to my
to nazywamy mentoringiem dlatego, ze mentorki wtasnie dzielg sie wtasnym
doswiadczeniem. Wychodzg z pozycji bardziej doswiadczonych

0s0b, ktére mogg rdzne rzeczy podpowiedzie¢. Wiec to
nie jest tylko wspieranie motywacji do wykonania jakiejs$
pracy, ale tez konkretne wsparcie osobiste. Pierwotnie
model ten zaktadat, ze te pary bedziemy tgczy¢ na zasadzie
wspolnych zainteresowan, pasji albo doswiadczenia

na jakims stanowisku pracy. Czyli, ze jesli osoba
niepracujaca juz pracowata albo ma ochote pracowac

w jakiejs konkretnej branzy czy na jakim$ konkretnym
stanowisku, to dobieramy jej mentorke witasnie z takim
doswiadczeniem. | to wtasnie obecnie modyfikujemy

— mentorkami niekoniecznie sg kobiety pracujace
na podobnych stanowiskach czy majgce podobne
zainteresowania, ale przede wszystkim to s3
kobiety z diagnozami spektrum autyzmu, ktére
majg doswiadczenie w prowadzeniu proceséw
rozwojowych. Czyli najwazniejsze dla nas jest to,
zeby to byty doswiadczone wspieraczki - czyli albo
psycholozki, albo coachki, tutorki, mentorki. Takie
dziewczyny, ktére majg diagnozy i lubig pracowac
z ludZmi. Potrafig wzmacniaé inne osoby i maja
doswiadczenie w takiej pracy. Obecnie wspieramy
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12 niepracujgcych kobiet w spektrum autyzmu.

A.G.: A jakim zainteresowaniem cieszy sie projekt do tej pory?

E.F.: Projekt cieszy sie ogromnym zainteresowaniem i niestety nie jesteSmy
w stanie pomoc wszystkim osobom, ktdre potrzebujg mentoringu. Zgtosito
sie do nas 101 oséb a mogtysmy przyjgé wtasnie tylko 12. Jednak mamy
nadzieje, ze po pierwsze bedziemy kontynuowad, a po drugie, ze ten
projekt sie rozrosnie. Ze bedziemy miaty do dyspozycji wiecej budzetu,
wiecej mentorek, a dzieki temu bedziemy mogty wesprzec wiecej osob.

To jest dos¢ dtugi proces. Mentoring trwa pot roku i dziewczyny spotykajg
sie online raz w tygodniu. Kazda z niepracujacych kobiet otrzymuje od

nas bezptatnie 24 sesje mentoringowe. Oprdcz wzrostu pewnosci siebie

i samooceny, rozpoznania wtasnych zasobdw, konkretnych préb otrzymania
pracy, uczestniczki projektu opracowujg rowniez wspodlnie z mentorkami plan
rozwoju zawodowego.

A.G.: Jakie byty kryteria rekrutacyjne, ktore decydowaty o przyjeciu do tego
projektu?

E.F.: Kryteria byly takie, ze trzeba byto miec¢ ukonczone 18 lat, nie byto gérnej
bariery wiekowej. Wiec mamy w programie np. dwie uczestniczki dobiegajace
do 50-tki, ale réwniez mtode dziewczyny zaraz po zakonczeniu edukacji.

Nie precyzowatysmy szczegétowo, w jakie sytuacji miatyby sie znajdowacd.
Najwazniejsze byty brak pracy i cheé¢ podjecia zatrudnienia. Nieistotne byty
inne czynniki: czy to jest brak pracy zaraz po szkole, czy po przerwie zwigzanej
z urlopem macierzyniskim czy wychowawczym, czy to jest wypalenie i kryzys
zwigzany z tym, ze dotychczasowe rodzaje zatrudnienia tak naprawde nie
odpowiadaty na potrzeby jakiejs osoby. Trzeba byto wypetni¢ formularz
zgtoszeniowy i opowiedzie¢ nam o swoim doswiadczeniu na rynku pracy

oraz o swoich zainteresowaniach i okresleniu, w miare mozliwosci, w jakim
zawodzie chciatyby pracowac.

A.G.: O tym juz Pani troche powiedziata, ale pozwole sobie powtdrzy¢
pytanie, zeby troche te kwestie doprecyzowad. Jak beda wygladac kolejne
etapy tego projektu?

E.F.: W tej chwili uczestniczki zostaty przydzielone do mentorek. Pierwszy
etap bedzie trwad pot roku. W miedzyczasie, gdyby sie pojawity jakies$
trudnosci w relacji, to mentorki majg do dyspozycji superwizje przewidziane
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w projekcie. Natomiast gdyby zaszta taka potrzeba, uczestniczki moga
skorzystac z trzech godzin bezptatnych konsultacji psychologicznych, cho¢
nie jest to obowigzkowe. Rdwnolegle, jako uzupetnienie tego projektu,
ruszy nastepna grupa samopomocowa dla dorostych kobiet w spektrum.
Uczestniczki mentoringu rdwniez mogg sie do niej zgtosic.

A.G.: A co w Pani opinii powinno sie w tym momencie zmieni¢ na rynku
pracy, aby utatwic¢ kobietom w spektrum autyzmu rozpoczecie pracy
zawodowe;j?

E.F.: Mysle, ze sytuacja juz sie powoli zmienia. Pracodawcy powinni
otrzymac wiecej wiedzy na temat potrzeb pracowniczek w spektrum

Pracodawcy powinni
otrzymacé wiecej wiedzy na temat
potrzeb pracowniczek w spektrum

autyzmu, by zdemontowa¢
stereotypy, ktore funkcjonuja.

autyzmu. Tak, zeby troche zdemontowad stereotypy, ktére mogg posiadac.
Oraz zeby mogli w petni zobaczy¢ potencjalne korzysci, ktére sie wigzg

z zatrudnieniem pracowniczek w spektrum autyzmu. To sie powoli dzieje, ale
mysle, ze jeszcze duzo przed nami szkolen, projektow, kampanii spotecznych,
ktore bedg wspieraty zatrudnienie kobiet, cho¢ nie tylko kobiet, w spektrum
autyzmu. To ze strony pracodawcow. Natomiast mysle, ze ze strony
pracowniczek, ciggle potrzebne sg takie projekty wsparciowe. To sg osoby,
ktére potrzebujg jakiegos rodzaju wsparcia i wiasnie mentoring, coaching,
asystent, asystentka, trener czy trenerka pracy mogg poméc na otwartym
rynku. Poniewaz to nie jest tylko kwestia zatrudnienia wspomaganego, ale
réwniez wsparcia na otwartym rynku pracy.

A.G.: Czy Pani zdaniem mozna wskaza¢ jakies wspdlne cechy kobiet
w spektrum jako pracowniczek? Czy jest co$, co charakteryzuje te grupe?

CIEOWIEK E.F.: Chyba nie pozwole sobie na takie generalizacje. Bo jak wiemy jest to

1 RELACTE bardzo réznorodna grupa. Mozna ewentualnie powiedzie¢, ze jesli kobiety
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w spektrum autyzmu pracujg w miejscach, gdzie mogg realizowac swoje
pasje, to na pewno bedg superaangazowanymi pracowniczkami. Natomiast
réwniez od zespotu, od pracodawcow i od warunkdw w miejscu pracy

zalezy, czy bedg tak wydajnymi pracowniczkami. Wtasnie dostosowanie
miejsca pracy, wsparcie, szczegolnie na poczatku zatrudnienia, jest kluczowe,
zeby kobiety w spektrum autyzmu mogty by¢ swietnymi, efektywnymi
pracowniczkami. Takimi, z ktérych pracodawcy bedg bardzo zadowoleni.

A.G.: Czy jest co$, o czym w takim wypadku powinni pamietac potencjalni
pracodawcy zatrudniajacy osoby w spektrum?

E.F.: Mysle, ze jest sporo takich rzeczy, o ktérych powinni pamietaé i dlatego
bardzo wazne jest to, zeby wtasnie zdobywac wiedze na temat spektrum
autyzmu i potrzeb oséb w spektrum, potencjalnych przecigzen sensorycznych
czy na temat zdrowia psychicznego. Tych zagadnien jest sporo. Jesli
podejdzie sie do tego z otwartg gtowg, bez stereotypdw i uprzedzen, to nie
jest to nic strasznego. Proces wsparcia 0sob w spektrum, w miejscu pracy
zazwyczaj nie wymaga bardzo duzych inwestycji.

A.G.: Czy ma Pani jakie$ rady dla kobiet w spektrum, ktére wchodzg lub
beda w najblizszym czasie wchodzi¢ na polski rynek pracy?

E.F.: Rady? Mysle, ze rady sg ryzykowne, bo sytuacja oséb moze byé

bardzo rézna. Na pewno warto wchodzi¢ na rynek pracy z wiarg we wtasne
umiejetnosci. Jesli nie mamy takiej wiary, jesli Zzle o sobie myslimy, to
zdecydowanie warto poszukac wsparcia i warto sie wzmocni¢. Mozna sie na
przyktad zgtosi¢ do nas. Wzmacniamy.

www.wspieranierelacji.pl



