SPEKTRUM AUTYZMU

POTENCJAL

Niezaleznie od definicji i sposobu rozumienia spektrum autyzmu, kondycja ta wiagze
sie niezaprzeczalnie z wieloma cechami i tendencjami, ktére moga by¢ (i sg juz)
postrzegane jako bardzo wartosciowe dla potencjalnego pracodawcy.

Osoby w spektrum autyzmu, jako zwykle bardzo zwracajace uwage na detale, sg
precyzyjne, sumienne, terminowe, kreatywne, wrazliwe na otaczajacy je swiat oraz
innych ludzi i moga swietnie spetnia¢ sie w wielu réznych zawodach.

Istnieja liczne dowody wskazujace na wysokie kompetencje i czesto rowniez
kwalifikacje os6b w spektrum nie tylko w obszarze IT, ale i nauce oraz w wielu
innych zawodach, w tym pomocowych.

e umiejetnos¢ utrzymywania wysokiego poziomu koncentracji przez dtugi czas
na powtarzalnych zadaniach, szczegdélnie w korzystnych sensorycznie
warunkach;

e duzy poziom dbatosci o szczegoty. Zauwazanie btedéw lub informaciji, ktére
moga by¢ pomijane przez innych;

e umiejetnos¢ myslenia i przetwarzania informacji w sposob nieszablonowy.
Kreatywnosc¢ oséb w spektrum autyzmu moze prowadzi¢ do zupetnie nowych
i przetomowych koncepciji;

» wyjatkowa uczciwos¢, przestrzeganie procedur i terminowos¢. Lojalnosé
wobec pracodawcy i wspétpracownikow. Brak koniecznosci kontrolowania
pracownika przez pracodawce w zakresie zaangazowania i wykorzystania
czasu w pracy;

» posiadanie czesto wyjatkowo dobrej pamieci. Umiejetnos¢ zapamietywania
faktow przez dtugi czas;

» jesli osoba w spektrum wykonuje prace, ktoéra stanowi jej pasje, bedzie w jej

wykonywanie bardzo zaangazowana, niezwykle skoncentrowana na zadaniu
i produktywna.

DOSTEPNOSC

Warto réwniez pamieta¢ o aspektach gospodarczych oraz tych zwigzanych
z dostepnoscia.

Konwencja ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami z 2006 roku i Ustawa
0 zapewnhianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami z 2019 roku
prébuja zakonczyé w Polsce ere systematycznego wykluczania oséb

z niepelnosprawnosciami z zycia spotecznego i publicznego.

Konwencja okreslita wizje niezaleznego zycia kazdej osoby

z niepetnosprawnoscia (obejmujgcego m.in. edukacje witaczajaca,
mieszkalnictwo wspomagane, zatrudnienie na otwartym rynku pracy, asystencje,
ochrone zdrowia, samostanowienie) i podkreslajgc prawo dostepu do
wszystkich sfer zycia, wprowadza sukcesywnie konkretne narzedzia
pozwalajace ja realizowac (racjonalne usprawnienie, uniwersalne
projektowanie). Jej zakres etapowo doprecyzowuje ustawa o dostepnosci.

Jako swiadomy przetozony mozesz rowniez, oprocz zapewniania dostepnosci,
korzystaé z ulg i przywilejow dla przedsiebiorcy, wynikajacych z zatrudniania
m.in. oséb autystycznych. Czesé oséb w spektrum posiada orzeczenie

o niepetnosprawnosci, dzieki czemu pracodawcy przystuguje stale, miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia z funduszy PFRON.

Projekt pt. "Spektrum autyzmu = spektrum mozliwosci. Wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek pracy dorostych oséb w spektrum
autyzmu w czasie pandemii Covid-19" realizowany przez Centrum Wspierania Relacji dla Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Poznaniu 61-731, ul. F. Nowowiejskiego 11, bedacy ustuga opracowania i testowania innowacji spotecznych w obszarze minimalizowania
skutkéw Covid-19 dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu oraz dla wojewédztwa wielkopolskiego.
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