SPEKTRUM AUTYZMU

JAK OPTYMALIZOWAC

WSPOLPRACE CZ. 1|

JAKIE WARUNKI TWORZYC

W pracy spedzamy duza czes¢ zycia. Warunki, jakie tam panujg, moga sprzyjac
efektywnosci lub jg obnizac.

Na samopoczucie, a co za tym idzie produktywnos¢, ma wptyw kilka waznych grup
czynnikow.

Ponizsze wskazowki systematyzuja myslenie o ewentualnych barierach i pomagaja
pokonaé ewentualne trudnosci w miejscu pracy.

OTOCZENIE

5

Na jakos$¢ pracy i dobrostan pracownikow, w szczegdélnosci w spektrum autyzmu,
wplywaé moze wszystko to, co zwigzane z otoczeniem zewnetrznym, czyli warunkami
fizycznymi, takimi jak:

» wyglad miejsca pracy i r6zne bodzce wzrokowe (liczba przedmiotow, ich kolor,
sposo6b uporzadkowania),

» hatas (ale tez wszelkie dzwieki, ktére do nas docierajg, szum komputera, odgtosy
ulicy itp.),

» czynniki klimatyczne (temperatura, wilgotnos¢, zapachy itp.).

BODZCE

Osoby autystyczne mogg mie¢ rézng wrazliwos¢ na kazdy z tych czynnikéw i warto
te indywidualne wzorce reagowania uwzgledni¢.

Przeciazenie sensoryczne stanowi wazne zrédto stresu w pracy réwniez dla oséb
neurotypowych (!)

Prostym zabiegiem moze by¢ na przyktad zastosowanie stuchawek wygtuszajacych

u osob z duzg wrazliwoscig stuchowg czy zadbanie o mozliwos¢ skorzystania
Z przerwy na wyciszenie.

ORGANIZACJA PRACY

Kwestie zwigzane z organizacja pracy i wymaganiami ze strony pracodawcy, np.:
obcigzenie praca, jej rytm, przewidywalnos¢ i powtarzalnos¢ zadan, brak jasnych zasad
i regut zwigzanych z kontrolg i rozliczaniem wykonywanej pracy (co i na kiedy ma byé¢
zrobione).

Osoby w spektrum autyzmu, tak jak kazdy inny pracownik, dobrze funkcjonuja, jesli maja
jasnosé¢ co do tego, na czym polega ich rola w organizacji, czego sie od nich oczekuje,

w jaki sposob beda rozliczane ze swoich zadan oraz do kogo moga sie zwréci¢ w razie
watpliwosci.

PAMIETAJ

Koniecznos¢ szybkiego przestawiania si¢ czy reagowania na nagte wydarzenia moze by¢ bardzo duzym
obcigzeniem. Jesli to mozliwe, uprzedzaj o planowanych zmianach.

ATMOSFERA | RELACJE

Bycie czescig zespotu jako zrédio oparcia, zdrowa atmosfera ze wspotpracownikami
oraz przetozonymi.*

*Patrz: infografika ,,0 czym pamieta¢ w relacji?”

POZIOM DOPASOWANIA

Warto znalez¢ tzw. ztoty srodek miedzy warunkami i wymaganiami a preferencjami
i potrzebami pracownika.

Niezwykle wazne jest rozpoznanie zasobdéw, kompetencji i mocnych stron pracownika,
a takze jego ograniczen czy potencjalnych trudnosci.

Pozwoli to w najlepszy sposéb zaplanowaé¢ wspoétprace i wprowadzi¢ modyfikacje, ktore
dostosujg warunki pracy do indywidualnych potrzeb zespotu pracownikow.

Projekt pt. "Spektrum autyzmu = spektrum mozliwosci. Wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek pracy dorostych oséb w spektrum autyzmu
w czasie pandemii Covid-19" realizowany przez Centrum Wspierania Relacji dla Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu 61-731,
ul. F. Nowowiejskiego 11, bedacy ustuga opracowania i testowania innowacji spotecznych w obszarze minimalizowania skutkéw Covid-19

dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu oraz dla wojewodztwa wielkopolskiego.
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