SPEKTRUM AUTYZMU

O CZYM PAMIETAC W RELACJI

Poczatki bywajg dla kazdego trudne i nawet najlepiej przygotowany pracownik
potrzebuje czasu, by poczuc sie bezpiecznie i komfortowo oraz pokaza¢ petnie swoich
mozliwosci.

Korzystne relacyjnie sSrodowisko zawodowe ma przemozny wptyw na funkcjonowanie

osoby w spektrum, o czym nalezy pamieta¢ myslac o optymalizacji warunkéw pracy
i zwiekszaniu komfortu wszystkich pracownikoéw.

FUNKCJONOWANIE

Na poziom funkcjonowania osoby w spektrum autyzmu, tak jak i kazdej innej osoby,
maja wplyw: jej potencjat genetyczny, doswiadczenia, a takze sSrodowisko i sposéb jego
subiektywnej oceny oraz znaczenie, jakie nadaje ona swoim doswiadczeniom.

ZATRUDNIENIE

Zadaniem pracodawcy jest m. in. dbato$¢ o zapewnienie przyjaznej i bezpiecznej
atmosfery w miejscu pracy. Zatrudniajac nowego pracownika, zadbaj o:

» umozliwienie mu zapoznania sie z miejscem pracy i zadaniami,

» jasne sformulowanie zasad wspotpracy i oczekiwan (najlepiej w formie, do
ktorej mozna w razie potrzeby wrécié — np. spisanej lub w postaci
piktogramoéw) oraz upewnienie sig, ze pracownik dobrze je zrozumiat i wie, co
powinien zrobi¢ w razie probleméw. Dobrze, by dotyczyto to rowniez mniej
formalnych aspektéw, jak np. zasady korzystania z kubkéw w pokoju
socjalnym,

» mozliwosé oméwienia i zastosowania skutecznych sposobéw radzenia sobie
ze stresem i przecigzeniem (zaplanowanie planu awaryjnego — patrz infografika
dot. reakcji stresowych),

» atmosfere zyczliwosci i wzajemnego poszanowania oraz otwartg komunikacje.

POZYTYWNE WSPARCIE

Osoby w spektrum autyzmu mogg by¢ bardziej podatne na izolacje spoteczng
i poczucie osamotnienia, co dodatkowo pogtebia jeszcze niezrozumienie ze strony
srodowiska.

Pozytywne wsparcie spoteczne jest istotne dla kazdego czlowieka, aby zapewni¢
podtrzymanie zdrowych relacji.

PAMIETAJ

Funkcjonuje cztowiek, a nie jego autyzm.

SWIADOMOSC

Warto zadba¢ o budowanie* $wiadomosci kadry pracowniczej w zakresie
neuroréznorodnosci i specyfiki odmiennych wariantow rozwojowych cztowieka.

*Patrz: infografika nr 10 ,,Wsparcie przedsiebiorcy”

Projekt pt. "Spektrum autyzmu = spektrum mozliwosci. Wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek pracy dorostych oséb w spektrum autyzmu
w czasie pandemii Covid-19" realizowany przez Centrum Wspierania Relacji dla Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu 61-731,
ul. F. Nowowiejskiego 11, bedacy ustuga opracowania i testowania innowacji spotecznych w obszarze minimalizowania skutkéw Covid-19

dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu oraz dla wojewodztwa wielkopolskiego.
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